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[bookmark: _Hlk497215500]Introducción: Comunidad Alumni

¿Quiénes forman parte de Alumni?
La Comunidad Alumni está formada por todos los profesionales (+500) y ex profesionales (1.246) que han compartido una experiencia laboral en cualquier oficina de LLORENTE & CUENCA.  
Los miembros Alumni son aquellos profesionales que ya no forman parte de la firma y han apostado por un nuevo rumbo profesional y/o personal. Todos ellos, pueden formar parte de la red con excepción de aquellos que hayan estado o estén inmersos en un litigio con LL&C. En ese caso, será el Consejo Rector quien evalúe dichos casos de manera individual.  
¿Cómo se unen a la red?
· El mismo día salen de LL&C serán informados por el equipo de Talento para que puedan sumarse a la comunidad y entender sus beneficios. 
· Todos aquellos que ya no están en LL&C recibirán una invitación vía LinkedIn (recruiter) para que puedan sumarse al grupo (+carta / manifiesto).
· También podrán solicitarlo a petición propia por parte a cualquier miembro al equipo Alumni. 
¿Cuáles son sus beneficios?
· Recibir información periódica sobre publicaciones de interés de LL&C vía LinkedIn y Newsletter. 
· Asistir a actos y eventos de networking de la firma.
-Invitaciones ‘Nos vemos en’.
-Evento anual Alumni Experience.

· Tener acceso al programa formativo / UCO LL&C.
-Sesiones UCO (específicas para los Alumni)
-Masterclass Learning from the Best.
-Hoy Desayunamos Con (en calidad de protagonistas - invitados especiales)

· Tener acceso a servicios de Carrera Profesional de LL&C. 
-Asesoramiento selectivo sobre procesos relevantes (Talento)
-Servicios de ‘Executive Coaching’ (JM Velasco)
-Proponer proyectos para la ‘Innovation Factory’ (2019)






Estructura y funciones del Consejo Rector
El Consejo Rector es el órgano encargado de asesorar, supervisar y aprobar las acciones del Proyecto Alumni. Está formado por una estructura máxima de 6 miembros. Los cargos podrán renovarse cada 4 años. 
Propuesta para el primer Consejo Rector: 
1. Presidente Honorífico: Paco Hevia.
2. Consejeros Externos (3): Germán Pariente, María Cagigas, Albert Medrán.
3. Consejeros Internos (2): Adolfo Corujo, Luis Miguel Peña / Matías Señorán*

Actividad: 
El Consejo Rector se reunirá 2 veces al año de manera presencial para validar la estrategia y acciones especiales (una por semestre: enero / julio). 

También tendrán videoconferencias trimestrales (1 hora) para debatir y aprobar cuestiones concretas de las acciones especiales del proyecto.  
Calendario editorial y agenda de contenidos
El calendario editorial de LL&C Alumni está compuesto por publicaciones mensuales vía newsletter y contenidos periódicos (sujetos a la actualidad Alumni) en el Grupo Alumni de LinkedIn. Estos contenidos estarán alineados con las publicaciones y la línea editorial marcada por el equipo Corporativo de LL&C. Se configurará como comunicación multimedia en función de la tipología de cada contenido.  

Listado de temáticas propuestas:

· Comunicación de nombramientos relevantes, operaciones de LL&C (apertura de oficinas, adquisiciones, entrada en nuevos mercados…)
· Artículos, papers, reflexiones, tendencias de interés / actualidad sobre comunicación.
· Invitaciones especiales a actos y eventos propios o ajenos (Foro de Comunicación de Marca, Foro de Comunicación Corporativa…)
· Casos de éxito.
· Agenda / Información sobre foros y actividades relevantes del sector. 
· Entrevistas especiales / artículos de miembros Alumni con trayectorias de éxito.
· Felicitaciones (Navidad, Nuevo Puesto, Cumpleaños…)
















Calendario tentativo de publicaciones: 


	
EJEMPLO: CALENDARIO EDITORIAL


	
DICIEMBRE
	
· Carta de Bienvenida al Proyecto JALL 
· Felicitación de Navidad


	
ENERO
	
· Entrevista Adolfo Corujo / Paco Hevia
· Comunicación Corporativa (i.e: nombramiento, operación…)
· Post sobre panorama postelectoral en Cataluña 
· Artículo DI


	
FEBRERO 
	
· Entrevista Alumni: Germán Pariente
· Actualidad LL&C: presentación servicio Carrear Service
· Invitación al Foro de Tendencias de Marca
· Artículo Fundación LL&C.


	

MARZO
	

· Entrevista Alumni: Iván Redondo
· Actualidad LL&C: presentación UCO*
· Invitación al Foro Comunicación Corporativa
· Post de Tendencias / Premios…



Canales de comunicación 
Los canales de comunicación oficiales para Alumni LL&C durante 2018 serán:

· Newsletter mensual (en coordinación con el equipo Corporativo LL&C)
· Publicaciones semanales en LinkedIn (Grupo de Proyecto Alumni)
· Mailing especial (sólo para eventos)

A partir de 2019, se avanzará hacia una estructura de canales que incluirá un espacio propio en la web LL&C, un espacio propio en la APP de la firma y entrada en nuevos canales sociales como Twitter. 

Calendario de invitaciones especiales
A lo largo de 2018, los miembros Alumni recibirán invitaciones personalizadas a eventos y actos realizados por la firma. Las invitaciones que serán cursadas de manera personalizada por un miembro actual de LL&C que será quien invite al miembro Alumni.
Propuesta de eventos/actos ‘Nos Vemos en …”
· Foro de Tendencias de Marca
· Foro de Comunicación Corporativa
· Presentación UNO
· Presentación libro DI
· Noches electorales

Además, a lo largo del año se harán comidas de grupos reducidos (10-15pax) de aquellas generaciones que tengan un mayor número de Alumni junto con miembros actuales que coincidieron en esa generación. La comida podrá realizarse en las propias oficinas de LL&C / o en un espacio neutral para generar un ambiente más distendido. 
Ie:
· Comida Generación del 98
· Comida Generación del 2008
· Comida Generación del 2012

Modelo evento anual: Alumni Experience

Evento anual de carácter social y de networking para todos los miembros Alumni. El primero se realizará coincidiendo con la reunión internacional de Madrid para garantizar el mayor número de profesionales de LL&C. El evento también se realizará (a través de un modelo adaptado) en aquellos países / regiones con mayor número de miembros Alumni. (México DF, Lima, Sao Paulo). 

En dichos mercados será el responsable Alumni quien ejecute el evento junto con el apoyo del equipo de Madrid. 


Datos generales del modelo evento: 

· Duración: 1 h + cocktail
· Fecha y horario; jueves julio / 20.00h tarde*
· Venue: (TBC con agencia de eventos / país). Posibilidad de hacerlo en el mismo espacio que la reunión internacional. 


Elementos del acting (TBC): 

· Introducción – Bienvenida Adolfo Corujo / Paco Hevia. 
· Vídeo emotivo de arranque ‘Historias Alumni’ (Short Brand Film)
· Charla inspiradora ‘30
· Acto de entrega Beca Alumni UCO
· Cierre + Cocktail. 

Plan de Formación 

Elementos del programa formativo para los miembros Alumni: 

· Sesiones Especiales de la UCO (1º Discurso Metodológico)
· Masterclass Learning from The Best
· ‘Hoy Desayunamos Con…’

El servicio de Formación Alumni LLORENTE & CUENCA estará integrado en la programación formativa de la UCO. Algunas de las sesiones específicas (TBD por el equipo de Talento) estarán abiertas a ex profesionales de LLORENTE & CUENCA que quieran seguir actualizando sus conocimientos con nosotros. 

Asimismo, los miembros Alumni estarán invitados anualmente a la Masterclass de un ponente internacional: ‘Learning from the Best’ (i.e Marcos de Quinto 2018)

Por último, aquellos Alumni que por su experiencia / trayectoria tengan un valor formativo relevante, serán invitados como ponentes especiales de las sesiones ‘Hoy Desayunamos Con’. Encuentros distendidos dirigidas a los Consultores de LLORENTE & CUENCA (p.ej: Germán Pariente, Faci Peñate, Iván Redondo…) en un espacio de las oficinas LL&C. 

Servicio de Career Services

El equipo de Talento de LLORENTE & CUENCA, a nivel global, establecerá un servicio exclusivo de asesoramiento selectivo para los ex profesionales de LLORENTE & CUENCA. Aquellos miembros que hayan estado en LL&C durante más de 5 años podrán beneficiarse de este servicio personalizado.  

Se les contactará vía LinkedIn, correo o telefónicamente para informarles de procesos afines / interesantes asociados a sus perfiles por parte de una persona del equipo de Talento que se encargará de los procesos específicos para Alumni (TBC)

En paralelo, anualmente 10 miembros Alumni inscritos / seleccionados por el Consejo Rector (con una antigüedad en la firma de más de 5 años) tendrán acceso gratuito a una sesión reducida de ‘executive coaching’ impartida por JM Velasco en las oficinas de LL&C dirigida a perfeccionar sus habilidades de management.  
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Diciembre

S 1 - 8 S 9 - 15 S 16 - 22  S 23 - 29 S 30 - 5 S 6 - 12 S 13 - 19 S 20 - 26 S 27 - 3 S 4 -10

Tareas Responsable

Presentación Benchmaark Anne Corcuera

Presentación primera propuetsa plan  Anne Corcuera

Presentación plan JALL Anne Corcuera

Revisión y ajustes al plan Anne Corcuera

Presentación CM Adolfo Corujo

Tareas Responsable

Activación licencia recruiter Anne Corcuera

Creación BBDD Global Alumni Irati Isturiz + Talento

Comunicación a miembros / Manifiesto Anne Corcuera

Tareas Responsable

Propuesta Consejo Rector Anne Corcuera

Contacto con los seleccionados Anne Corcuera

Primera reunión consejo Rector Anne Corcuera / ACO

Alumni Experience Madrid Anne Corcuera

Acción 'Nos vemos en' (Invitaciones) Anne Corcuera

Keep me posted (LinkedIn+ Newsletter) Anne Corcuera



DEFINICIÓN ESTRUCTURA Y ACTIVACIÓN CONSEJO RECTOR

DISEÑO PROYECTO ALUMNI

ACTUALIZACIÓN CONTACTOS GLOBAL

Octubre



Noviembre

DISEÑO DE ACCIONES ESPECIALES 2018
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